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1. Общие поло)кенI{я
1,1, Настоящее Полохtение разработано на основании Федерального закона от 29.12.20l2 г Jф
27з-ФЗ кОб образовании в Росоийстtой Федерации) с изN{енениями }Ia 30 декабря 2021 года, в
СООТВеТСТВИИ С ФеДеРаЛЬНЫМ ГОСУЛаРСТВенным образовательныN,l стаIiдартом дошкольного
образования (ФГОС fiO), утвержденным приказоN,{ N4инобрнауlси России N91 155 от 17 октября
2013г с изменени,lми на 21 января 20l 9 года, Приказом Министерс,Iва просвещения РФ от З 1
июлЯ 2020 г, Jф з7з коб утверiкдеНии Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по основным обrцеобразовательным программам - образовательным
программам дошкольного образования), Уставом образовательного учрех(дения.1.2. {анное Полоrтtение устанавливает цели и задачи рабочей npoaporrol, технологию
разработки, структуру. требования lc солеl]х(аI{иIо и осРормл.,,,r. рабочих программ,
регламенТирует рассмотрение и утtsер}l(дение рабочих програмN,I, а также изп,Iенения и
дополнения в программах и их хранение в дошкольном образовательном учреждении.1,3, РабочаЯ llpozpOлtMa нормативный документ дошкольного образовательного
учреждения, характеризуrощий систему организацI{и образовательной деятельности,
разработанный на ocHol]e основной обrltеобразовательной программы моу
<Ближнеигуме}Iская СоlЛ)) стрчктурLrое подразделеFII-jе (детски1-I сад>. общеобразовательнtlй
программы, реаr]изуепlой структурным подразделеtjием кдетский сад)), IIрименительно кконкретноЙ возрастноЙ группе, с учетом Федерального образовательного стандарта
дошкольного образования (ФгоС до), национально-регt{ональноl.о и локального
компонентов.
1,4, Рабочая программа является неотъем,пемой частью образовате,llьной программы моу<Блихtнеигуменская СоШ) структурное подразделеLlие кдетскr-rй сад)), разрабатываетсяпедагогами всех возрастных групп, а также специаJIистаN4и структvрного подразделения
<детскиЙ сад) и включает обеспечение развития личностLl, мотива]Iлтrt и способностей детей в
различных видах деятельности.
1,5' В рабочей программе определены наиболее оптимацьные и эtрфективные дляопределенной возрастной группы со/]ержан14е. сРормы, ]чIетоды и приемы организаI{I.iи
образовательной деятельности с це.пьlо полуrIенt]я результата.
1.б. Рабоча

ПРИНЯТо:
на Педагогическом совете
МОУ <Блиrкнеигуменская СОШ)
структурное подразделение <детский сад>
Протокол ЛЪ 4 от З 1.05. 2О22г,

кФизическое разви,l,ие) ;

тывается п() с зовател ым облас



. (Социа,,Iьно-коммуникативное 
развитие);. (ПозЕавательЕоеразвитие);

. ((Речевое развитие);. (Художественно - эстетическое развитие).
1,7, Структура рабочей программы является единой для всех педагогических работников,выполняющих обязанности в дошкольном образовательном учреждении.
1,8, Воспитали структурного подразделения (детский сад>, работающие в одноЙ группе,
совместно разрабатьтвают рабочую программу для контингента воспитанников этой группы.
учитель-логопед разрабатывает рабочуй .rро.р*му на свою группу с учетом возрастных
особенностей контингента воспитанников. Музыка,rьньтй ру*о"од"тarru, инструктор по
физической культуре разрабатывают рабочу,о npn.paмMy на ка}кдую возрitстн}то параллель с
учетом особенной контингента воспитанников.
1.9. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.
1,, , Проектирование содержания образования осуществляется педагогическими
работниками в соответствии с уровнем их профессионаJIьного мастерства и авторским
видением.
1,1 1, За полнотоЙ и качеством реа,тизации рабочеЙ программы осуществJlяется должностнойконтроль со стороны заведуюlцего структурным подразделением кдетский сад>.

2. Функции, цели и задачи рабочей программы
2.t, Ifель рабочей проzрпмлIь, - адаптация содержания фор*, методов педагогической
деятельности к условиям структурного подразделения (детский сал> (особенности развития
детей, формирование возрастных групп, l{естандартность индивидуаJIьных результатовобучения и воспитания).
2.2. Рuбо"u" .roo.ourru 

""rnon,roa, 
anaoya*"a оa"о"r"ra фУrпчr"', нормативную (рабочая программа - документ, на основе которого осушiествляется

контроль за прохождением программы);, информационную (рабочая программа - позволяет получить представление о целях,
содержании, последовательности изучения образовательной программы);, методическую (определяет tIути достих(ения планируемых результатов освоения
образовательной программы дошкольного' образования, ,anon"rya*"ra методы,
образовательные технологии) ;, организационную (рабочая программа определяет основные направления деятельности
педагога и воспитанников, формы их взаимодействия, испоJIьзование средств
обучения).

2.3. Задачи рабочей программы:
, дать представление о практической реализации компонентов Федерального

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФгЬс до)., определить содер}Itание, объем и порядок изучения образователылой области с учетомцелей, задач, специфики образовательной деятельности дошкольного
образоваr,ельно го учре)l(денИя и кон ти1lге нта вос Ilитан ни ков.

2.4. Рабочая программа регламентирует деятельность воспитателей"
воспитанников дошкольного образовательного учреждения в ходе
деятельности по ко нкретной образ о вательной программе.
2.5. Рабочая программа:

специа,IIистов и
образовательной

, конкретизирует цели и задачи изr{ения определенного раздела программы;о определяет объем и содер}кание учебного материала, умений и навыков, которыми
долхtны овладеть воспитанники дошкольного образовательного учреждения;. оптимально распределяет учебное время по темам;, способствуеТ совершенСтвованиЮ методики проведения занятий;, активизирует познавательную деятельность воспитанников дошкольного
образовательного учреждения, развитие их творческих способностей;



. отражает специфику региона Российской Федерации;, применяет современные образовательные и информационные технологии.

3. Технология разработки рабочей программы
3,1, Разработка содержания рабочей .rpo.purr", должна отвечать ведущему критерию -соответствие современному содержанию и технологиям дошкольного образования, основнымнirправлениям личностно-ориентированного взаимодействия с воспитанниками структурногоподразделения (детский сад>, принципам, зало)tенным в Федеральном государственном
образовательном стандарте дошкольного образо вания (ФГос до).
3.2.

, IJелосmносmЬ обеспечение согласованности и полноты взаимодействия ипоследовательности действий для реализации цели;. Реалuсmuчносmь - соответствие цели и предлагаемых средств ее достижения;, Акmуальносmь - ориентация на потребности сегодняшнего дня системы дошкольногообразования детей;, Проzносmuчносmь 
- способность в планируемых целях и действиях проектировать

эффективные решения;

цели. которые в

результат;
основе отражения

соответствующих способов их проверки;. Коррекmuруеп4осmь 
- своевременное

возникающие отклонения и изменения.
обнаружение и быстрое реагирование на

З,3, осноВной характеристикой рабочей программы педагога моУ <Ближнеигуменскаясош) структурное подразделение <детский сад) являются развивающий характер, учетвозможностей самовырa)кения воспитанников, комплексный й интегрI.{рованный подход ксодержанию, соче,гание коллективных и индивидуальных форr педагогической деятельности,показатели результативности освоения детьми того или иного уровня содержания.
З,4, Рабоча,I программа разрабатывается педагогическими работниками (специалистами) наоснове образовательной программы с учетом приоритетного направления предоставления
образовательных услуг в соответствии с ФгоС дошкольного образования по следующим
областям: кСоциально-коммуникативное развитие), <Познаватaпu"оa развитие), <Речевое
развитие)), кХудохtественно-эстетическое развитие), кФизическоa puru"r"au на каждуюгруппу на один учебный год,
з,5, Проектирование содержания дошкольного образования на уровне отдельнойобразовательной области осуществляется индивидуально ках(дым педагогом структурного
подразделения (детский сад> в соответствии с уровнем его профессионального мастерства иавторским видением содержания образовательной области. {олrкно обеспечивать развитиеличности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом ихвозрастных, иIIдивидуfuтIьных психологических и физиологических особенностей поосновным направлениям развития.
З.6. Рабочая программа должна:

о четко определять ее место в образовательной программе дошколыIого образования,
задачи;

, реализовать системный подход в отборе программного материала;. конкретно определить требования компетентностям;, рационально определить формы организации образовательной деятельности с учетомвозрастных особенностей воспитанникоR дошкольного образовательного учреждения.з.7. Воспитатели и иные педагогические работники дошкольлlого образовательного
учре}кдения разрабатывают свои программы с учетом выполнения требований настоящего
I.tоложения.
3,8, .щопускается разработка рабочей программы творческой группой педагогов структурного



подразделения (детский сад)). Данное решение должно быть принято коллегиально напедагогическом совете и утверItдено приказом директора образовательным учреждением.

4. Структура рабочей программы
4,1, Структура программы является формой представления образовательных областей какцелостной системы, отражаюu]ей внутреннюю логику организации у.тебно-методическогоматериала, и вклIочает в себя следующие элеN,Iенты:

ТитульныI"л JIIlcT
Введение
l. I]елевой раздеJI програiuмы (обязirт.еJIьlIая часть)
1 . ГIояснительrrая записка
1.1. I]ели и задачи реацизации програмN,{ы.
1.2. Принципы и подходы к форплироваI.IиIо программы.
1 .3. ХарактерИстика оссlбенностей puau"rro детеil ран]-Iего и доIшкольного возрасl.а,воспитываюпIихсЯ в дошкоJIьном образовательном учрехtдении.
2

2.1. I]елевые ориентиры образования в раннем возрасте.
2.2. I]елевые ориентиры образования в дошкольном возрасте
IL СодерЖательныЙ раздеЛ програмМы (обязательная часть)
,
воспитанника:
1, 1, ОбразОвате-цьнаЯ областЬ <Социальгtо-комlvуII икативt{ое развитие)1.2. ОбразОвательная область <Познавательное развитLIе))
1.З. ОбразОвательнаЯ область <<Речевое развитие))
1,4, ОбразОвател ьнаЯ об-цастЬ кХудоlttествен но-эстетиLIеское развити е ))
1.5. ОбразОвательнаЯ область кФизичесl(ое развитие)
2

3 ] Р::9::::_:r" 
образовательноli л.оiБrЙ.r" р*ньlх видов I-1 кулLтурl]ых практик.l,.z. \.посоOы направления поддержки детской инициативы.2,з, особенности взаимодействия педагогического коллектива дошкольногообразовательного учре}Itдения с сеN,{ья]\{и в о спLIтанни i(oB.

2.4. Содержание индивидуальноЙ коррекционной деrI.гельности.
III. Организационныli раздел
1, особенности еяtедневной организацI-]и жиз'и и деятельности воспитанников.2, Организацияt режиN,{а пребывания детей в группе дошкольного образовательного
учреждения.
3, особенности тралиционных праздников, событий, культурно-массовых и спортивныхмероприятий.
4, особенности организаI{ии развиi]аюIцей предметно-пространсr.веrtноЙ среды.
5, обеспе,{енIJость методиLIескими материалаN'I{ и средствамli обучен]iя и воспи тания,IV. Прlrло}кения
Прилоlttение l. Список детей группы.
приложен ие 2. ХарактеристиItа родительского состава.
Прилолtение 3. Пс.рспективный план НО! на учебный год.
Itраткая презентация программ ы.

5. Требования к содержаниrо рабочих програjllм
5.7, Тumульньtй лuсm Dоллrcен соdержаmь:. название рабо.лей программы;

, наиl,{енование лоrпкольного образовательFIого учреждения, в котором работаетпедаго гичесt<ий рабо,гн ll к - coc,I аIJите,rь рабо чей t t pcl грамt пt ы;, ФиО и должность заведующего дошкольным образоватеЛl,FIым учреждением.



утвердившего рабочую програN,IN{у;
, возрастную категорию воспитанников Доу, для которой разработана данная

программа;
, сведения о разработчиках (ФИО, данные о кваJIификации р;Lзработчиков);
о сведения об утверждении программы (кем и когда была утверlкдена);о название населенного пункта, в котором находится дошкопьное образовательное

учреждение;. год составления рабочей программы.
5.2, Ввеdенuе
5.2.1, Введение рабочей программы долхtгtо содерrкать:

' Обоснование актуаJIьности программы с точки зрениrI современного развития
дошкольного образования;

' теоретические основы предлагаемой программы, в том числе ведущуо идею
программы;

' обоснование сtrецифики отбора содержания программы. указание возраста
воспитанников дошкольного обрztзовательного уLIреlтtдения, для которых
предназначено содержание данной программы.

5.2.2. Во введении программы необходимо обозначить:
' исходныЙ уровень развития способностеЙ, предшествуюIIIих знаниЙ. умениЙ, FIавыков

ДетеЙ, rтеобходип,Iьtх для каl]ественного осRоения воспиl,ан}{Iiками fiOY солерх{ания

рабочей учебной програI\IN,Iы;

' прогFIозируемые результаты освоения детьN,Iи програI,{много содерх{ания (объем
ПреДставлениЙ, умениЙ, навыков, развитие интегративных качеств ребенка);

. наметить цель и задаLIи рабочей программы;
, описать инструI,Iентарий определения эффективности освоения воспитанниками

содержания предлагаемоЙ рабочеЙ програN,t]\,Iы (содержанI,{е тес,гов, заданиЙ и т. п.,
представляется в приложении к программе).

5.2.З. След}rет такх<е указать:. временнуюпродолжительностьреализации рабочей программы,
. условия дпя реализации програмI\,Iы;
. особенности организации педагогической деятельности;
о условия для организацилl творLIеской. проблемной. исследовательской и проектной

деятельности ле"гей;

' условия для организации индивидуальных, групповых, коллективных занятий с
воспитанниками дошl{ольного образовательного учреrI(деIlия.

5.2.4. Логика изло)кения рабочей программы педагогического работнлtка предполагает
наличие цели, конкретизируемой в задачах и методах их решения, прогнозируемого
результата и критериев его оценки.
5.2.5. Необходимыми требованиями к форму.ltировке цели явлlя юr,сяt :

. конкретность;

. достижимость;
о измеримость;
. понятI]ость;
о ограниченность во времени.

5.2.6. При формулировании це.lrи рабочей програмN{ы необходимо исходи,гь из приоритета
Воспитания развиваюш{ейся личности воспитанника !ОУ, контекста целевых установок
СисТемы дошкольного образования детеЙ, потенциала дошкольного образовательного
учреждения,
5.2.7, I_{ель программьi вLIражается в одIJозначных для пониN{ания формулировках и
характеризует ведчщий компоtjент содержания рабочей 1,.tебной программы - зI{ания,
способы деятельности. опыт IIенFIостных oтHortletlllЙ и творческиЙ опыт воспитанников
дошкольного образовательного уLIреждения.



5.2.8. I]ель необходимо описать так, чтоб о ее дости}кении мо}кно было судить однозначно.
Исходя из точной формулировки цели, булет очевиден прогнозируемьй результат
описательная модель будущих результатов освоения воспитанниками дошкольного
образовательного учреяtдения содержания рабочей учебной программы.
5.З . Пояснumельная з ап аска
5.3.1. Степень подробности описания содержания рабочей программы (по направлениям

развития детей дошкольного возраста и разделам образовательной деятельности) зависит от
автора, но вместе с тем обусловлена необходимостью соблюдения таких качественных
характеристик, как понятность и доступность.
5.З.2. В содержании рабочей учебной программы последовательно и системно раскрывается
то содержание, которое булет изучаться с воспитанниками дошкольного образовательного

учреждения в процессе НОЩ.
5.3.З. Содеря(ание может быть представлено в виде задач, тем, разделов, блоков и т.д. В
описательном варианте основное содержание рабочей учебной программы указывает на
последовательность изr{ения материала, характерные признаки содержательной
направленности, отчетливый образ предполагаемых результатов, характерные признаки
взаимосвязи содержания образовательных программ и содержания, превышаюlцего
требования стандарта в соответствии с видом дошкольного образовательного учреждения.
5,4. Перспекmuвное планuрованlle dеяпrcлLносmu
5.4.1. После Пояснительной записки следует перспективное планирование деятельности с

воспитанниками структурного подразделения кдетский сад) каждой возрастной группы.
5.4.2. Варианты перспективного планирования: содер}кание, формы, методы, приемы,
прогнозируемые результаты, условия реализации рабочей программы, тем самым представляя

целостный, законченньй вариант предъявления и оформления основного содержания рабочей
учебной программы.
5.4.З. Каждый разработчик рабочей программы вправе выбрать свою форму перспективного
плана, разработанного в соответствии с принципом комплексно-тематического планирования.
5,5. Показап7ела рвульmаmuвносmu реалuзацuu про?ралLlиы (шtодель предполагаемых

результатов освоения содержания программы воспитанниками структурного пOдразделения

<детский сад))).
5.5.1. Показатели результативности реаJIизации рабочей программы предполагают в

описательном или схематическом варианте определить те предполагаемые результаты, на

достижение которьж указывает цель программы,
5.5.2. Показатели рассматриваются как совокупность решеFIия задач обучаюrцего,

развивающего и воспитываюtцего характера.
5.5.3. Педагогу уместно указать планируемые проме}куточные и итоговые результаты
освоения программы по образовательным областям или интегративным качествам (в

соответствии с рекомендациями, заJIоrIIенными в Образовательной программе дошкольного
образовательного учреждения).
5 .6, И н ф о рлt а ц ио н н о-л4е mо d uч е с ко е о б е с п е че н Ll е tI р о zp aIиJпbI,

5.6.1. Информационно-методическое обеспечение рабочей програмп.{ы педагога структурного
подразделения (детский сад> предполагает информацию об обеспеченности программы всем
необходимым материz1,IIом, оборудованием, техническими и иными средствами обучения.
5,6,2,,Щля полноты восприя,lия и проектирования необходимых условий реализации рабочей
уlебной программы уместней представлять материаJI в таблице, что позволит целостно

увидеть информационно-методическое обеспечение, которое необходиN{о для реализации
самой rrрограммы.
5.6.3. Информационно-методическое обеспе.Iение прOграммы ]\{о)кно пред9тавлять и в других

формах схематического изобрахrения: (спирали), (планетарной> модели и т. д. (в

зависимости от структуры программы и ее содержания). Если в перспективном планировании
содержания программы предусмотрен раздел описания информационно-методического
обеспечения, то отдельно выводить данную структурную едиIrицу программы представляется



нецелесообразным.
5.7 . Учебно-mелlаmLлческuй план
5.7 .|. В данном разделе необходимо предстаtsить коJIичество видов непосредственl{о
образовательной деятельности с учетом рекомелIдацlтй Примерной образовательной
программы и Образовательной программы дошкольного образовательноl.о учреждения.5,7,2, В том случае, если содержание рабочей программы ,,едагога ре&тизуется не только в
процессе нод, но и в процессе совместной деятельности с воспитаItниками, рекомендуетсявItлючить в УТП другие формьт организации педагогической деятельности.
5,7 .з, Ана'оги,lНо tsключаютсЯ в учебнО-темаL.и.tеский Ilлан лпобые другие формыорганизации летской дея,тельностI1 с yI{eToM их распределеI-1ия по часам или без Het,tl
(дополнительное образование).
5,],4, В рабочую программу педагога необходимо включить учебно-тематический план той
возрастной группы, по которой составляется сама рабо.лая программа.

6. Требования к офорпlлениltl рабочих програlt{ltt.
6,1, Набор текста производится в текстовом редакторе Мiсгоsоti wоrd одной стороны листа
формата А4, тип шрифта: Times New Romarr, pu.r.p - tZ (t+) nr.
6.2. Оформление тит_ульного листа:

. название рабочей программы - по центру,
, наимеНованI,{е дошкольногО образовательногО учре)(дения, в котором работает

разработчИк (илrИ состаI]итеIIь) рабочей программы - по t{eнTpy }rBep;y страницы;, ФиО и долil(ность руководителя образовательного уlлре}l(деllия. утвердившего
рабочую программу - в шапке в правом верхнет,l углу;, возрастную категорию детей, для которой разработана данная программа;, сведения о разработчиках (Фио, данIIые о квалификации разработ.lитtов);, сведенИя об утвеРжден}lИ програN4]\4Ы (кепl I] когла была чтвеlэlклена);

, название насеJlеI]Ного пунl(,],а. в KoTopo]\l г{аходится образоватеjlьное учре}Itдение - по
центру внизу страниLIь];

, год составления рабочей программы * по центру внI.rзу титульной страницы.
6.З. По контуру листа задаются поля;. левое - З0 п,тм;. правое -1,5 мм.

. верхнее и нижнее - 20 MMr.

6.4.Библиография оформляется в соответствии с ГоСТом.

7. Рассмотрение и утверждение рабочIrх программ
7,\, Рабочие программы рассматриваются на Педагоги.lеском соtsе'е структурного
подразделения (детский сад>.
7,2. Рабочие шрограммы llе.]1агог.оrз ;эазрабатыtsают.сrl и рекомеНдYюl ся к рса-цизации до конца
учебного года в чказанных возрастLlых группах.
7,3, Педагогический совет струIrтурного подразделения кдетский сад) выносит свое решениео соответствии рабочей программы сушествуюtциI\4 требованияпt и Уставу образовuraпurrо.о
учреждения.
7.4. Утверлtдение рабочих программ директором образовательного )'режденияосуtцествляется 21о 10 сентября текуIлего учебног.о года.
7,5, Оригинаrrы рабочих lrрограмм, утверхtденFIые директороN,I образовательной организации ,находятся у заведуюrцего структурным подразделением кдетский сад). В течение учебногогода заведующий струI(Tурным подразделением <детский сад) осуществляет долiltностной
контроль реализации рабочих програN{м.
7.б. Копии рабочих программ находятся на руках воспитателей структурного подразделения
<детский сад>.
8. Изменения п дошолнения в рабочIrх програмNIах



8.1. Рабочие программы являIотся документами, отражаrощим процесс развития дошкольного
образовательного учреждения.
8.2. Рабочие програм]\4ы могут изменяться, однако воспIiтанники структур}tого подразделения
<детский сад>, наLIавшие изучение учебного предмета по рабочей программе конкретного
года разработки, дол)Itны завершать обучеriие по данной рабочей програп,{ме на
соответствующем уровне образования,
8.3. основания для внесения изменений:

, предложения педагогов по результатам работы в текушем учебном году;. обновление списка литературы;
, предложенртя Педагогического совета, администрации образовательFIого учре}кдения.

8,4. По решению Педагогического совета к рабочим проt.]эамшлам MoxteT прикладываться:
. календарно - тематическое планирование;

методические разработки по проведению разлиllных форм ()рганизации
образовательной деятельности с указанием целей, задач, хода проведения, ожидаемых
результатов и образuов их оформления и т.д.

8.5. !ополнения И изменеFIиЯ к рабочип,t програN{N,Iам ПедагогиLIескIIх работников
дошкольного образовательLlого учре)Itдения N4огу,г вноситься е)кегодtно перед началом нового
учебного года. Изменения вIlосятся в рабочие программы в виlIе tsкладыша <ffополнения к
рабочим программам).
8.6. При накоплении большого количества изN{енений рабочие програмN.Iы корректируются в
соответствии с накопленFIым N,Iатериалом.

9. Контроль
9,1. КонтРоль осуществляетсЯ в соответСтвLIи С годовыМ ttланоМ струк]урного подразделения
<детский сад>.

9,2. ответственность за полноту и качество реализации рабочей програм},{ы возлагается на
воспитателей и специаJIистов струк,гурного подразделения кдетский сад>.
9.3, OTBeTcTBeH[locTb за контроль полноты реацизации рабочих програN{м возлагается на
заведующего структурtlыN4 подразделенI{ем <<детсttий сад>.

10. XpaHeHlle рабочих программ
10.1. РабоЧие програМмы храняТся в п,{етоДическоN{ кабинете образовательного учреждения.
|0.2, К рабочиМ програI\,tмам иNтеют доступ все воспитатели. а также администрация
образовательного учреждеFI ия
10.3. Рабочие програ]иN,lы хранятся j года посJIе IJстечеIIия срока ее.цействия.

11. Заключительные положения
1 1.1, Настояlцее Поло>ltегtие о рабочеti програл,rN{е является локальным нормативным актом
структурного llодразделения <детский сад), принимается на Педагоги.Iеском совете и
утвер}кдается (либо вводится в действие) прик;вом директора образовательным учре}кдением.
11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Полохtение. оформляются в
письменной форме в соответствии действуюпlим законодательствоN,l Российской Федерации.
11.3. Положение принимается на неопределенлtый срок. Изменения и дополнения к
Полохtению приниМаются в порядке, tlредусмотренноi\{ п.1 ] .1 настоящего Поло>ttения.
11.4. После принятия Полоlttения (или изменений и дополtlений оl,дельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакLILiя aBToN,ItlTиLIecKlj Yl,раlIивitет силу.


